VERBALE DI ACCORDO
INTEGRAZIONE ACCORDO 10 FEBBRAIO 2011

IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE
PRIVATE DEL GAS

In data 2 luglio 2014 in Roma presso la sede di Confindustria Energia si sono incontrati,
ASSOGAS, IGAS (ex FEDERESTRATTIVA), ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA e

I'Organizzazione Sindacale UGL Chimici

Premesso che

In linea con gli impegni assunti in occasione della firma dell’Accordo del 10 febbraio 2011, le
Associazioni Imprenditoriali e I'Organizzazione Sindacale, al fine di individuare un percorso
condiviso con le competenti Istituzioni in ordine ai corretti criteri da seguire per poter
procedere con idoneo provvedimento legislativo alla soppressione del Fondo di previdenza
in esame, hanno promosso Iawvio di un confronto in sede istituzionale al fine di esaminare e
recepire le osservazioni e le valutazioni di carattere giuridico e di natura statistico attuariale
fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze e dall'INPS.

Le Parti firmatarie del presente Accordo attendono di conoscere, in base ai citati criteri di
calcolo attuariale, le basi di calcolo, 'ammontare, le modalita di pagamento e la relativa
tempistica delle somme a carico delle aziende per la chiusura del Fondo gas, in esito alla

quale conoscenza ed approvazione renderanno esplicitamente 'accordo valido ed efficace.

Nel corso degli incontri promossi dal Ministero dello Sviluppo Economico, tenutisi in data 4
febbraio 2014 e 7 maggio 2014, sono emersi elementi qualificanti in ordine agli ulteriori criteri
individuati per tutelare quei lavoratori che al momento della soppressione del Fondo Gas
espressamente sceglieranno di non aderire, e quindi di non conferire i contributi, ad un fondo

di previdenza complementare.

Le Associazioni Imprenditoriali e 'OO.SS. firmataria della presente intesa in funzione della
prevista chiusura del Fondo Gas al 31 dicembre 2014, concordano di integrare I'Accordo del

10 febbraio 2011 - i cui contenuti e criteri rimangano confermati nella loro interezza - con

quanto espressamente previsto con il presente Verbale. 7
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INTEGRAZIONE CRITERI DI SUPERAMENTO DEL FONDO GAS

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

< Previdenza complementare

Le Parti confermano la validita, nella sua interezza di quanto previsto nell'Accordo del 10
febbraio 2011 in ordine ai criteri da adottare per tutelare i lavoratori che opteranno per la
previdenza complementare.

Tenuto conto di quanto evidenziato dal’'INPS in merito al fabbisogno economico previsto per
la copertura delle pensioni in essere, tenuto altresi conto che non si ha ancora la certezza
degli importi suddetti, le Parti convengono comunque quanto segue: dal mese successivo
alla data di soppressione del Fondo, per i lavoratori dipendenti dalle aziende del settore del
gas aderenti alle Associazioni stipulanti il presente Accordo integrativo, viene confermata
listituzione della previdenza complementare; le tempistiche, a causa del maggior onere

previsto a carico delle Aziende per la chiusura del Fondo Gas, vengono aggiornate come

segue:
% a carico % a carico
Decorrenza
del dipendente dell’Azienda
Dal 1 gennaio 2015 0 1,00%
Dal 1 gennaio 2018 1% 1,55 %

L'imponibile Fondo Gas preso a riferimento sara quello del 2014 in luogo di quello 2010
previsto nell’Accordo del 10 febbraio 2011.

% Criteri gestione lavoratori che non aderiranno ad alcun strumento di previdenza
complementare

Con riferimento al punto 1 del paragrafo “Gestione lavoratori in servizio iscritti al Fondo Gas
alla data di soppressione dello stesso’ si prevede la possibilita di conferire al fondo
complementare le somme previste dal suddetto paragrafo, escludendo l'obbligo del
conferimento del TFR.

Per quei lavoratori che sceglieranno espressamente di non aderire, neppure con le modalita
previste al punto di cui sopra, e quindi di non conferire i contributi ad un fondo di previdenza
complementare, al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, a qualunque titolo essa
avvenga, verra erogato I'intero importo calcolato secondo le modalita previste nell’Accordo
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del 2011 al paragrafo “Gestione lavoratori in servizio iscritti al Fondo Gas alla data di
soppressione dello stesso” fermo restando l'invarianza degli oneri a carico delle Aziende.

Nel caso in cui il lavoratore medesimo volesse aderire alla previdenza complementare in
data successiva alla chiusura del Fondo Gas verranno liquidate le somme maturate fino a
quel momento secondo le modalita di cui sopra, comunque all'atto di risoluzione del rapporto
di lavoro; dal mese successivo a detta adesione inizieranno i versamenti della quota
rimanente nella posizione individuale del prescelto fondo di previdenza complementare cosi

come previsto dall’Accordo del 10 febbraio 2011.

% Valutazione degli oneri a carico delle Aziende

Le Parti inoltre convengono sull'opportunita che in occasione dei Bandi di gara si tenga conto
degli oneri che le Societa “cedenti” dovranno sostenere in funzione di quanto previsto dal
presente Accordo e dal provvedimento legislativo che verra emanato.

Conseguentemente, le Parti firmatarie del presente Accordo, invitano il MiSE a tenerne conto
nelle LINEE GUIDA dei Bandi di gara.

ASSOGAS

IGAS-(ex FEDERESTRATTIVA)

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA
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