ACCORDO
tra

INAIL - Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro, nella
persona del Presidente, Avv. prof. Vincenzo Mungari

ASIEP - Associazione Sindacale dell'Industria dellEnergia e del Petrolio, nella
persona del Presidente, ing. Cristiano Raminella

e

le Organizzazioni sindacali del settore Energia - Petrolio FILCEM-CGIL, FEMCA-
CISL, UILCEM-UIL, nella persona dei Segretari Generali Alberto Morselli, Sergio
Gigli, Augusto Pascucci

Premessa

ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL hanno sottoscritto,
nell’Osservatorio Salute - Sicurezza - Ambiente e nella Commissione paritetica HSE,
impegni in materia di partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti al
Sistema di Gestione Integrata Salute, Sicurezza, Ambiente (HSE), Iargamente
diffuso tra le aziende associate ad ASIEP.

Nel tempo sono gia stati altresi sottoscritti altri accordi in materia salute, sicurezza e
ambiente tra ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL,UILCEM-UIL ed in particolare:

= Protocollo Asiep - Filcea, Flerica, Uilcem su Salute, Sicurezza, Ambiente (24 -
31 gennaio 2001);

= Modello per la predisposizione di un sistema di Gestione Integrato (SGI)
Salute, Sicurezza, Ambiente nell'industria del’Energia e del Petrolio (gennaio
2004);

= Agccordo Sindacale Asiep - Filcem, Femca, Uilcem sulla formazione congiunta
ASPP-RSPP (23.10.2006);

= Linee guida Commissione HSE Settore Energia e Petrolio sulla formazione
RLSA per il quadriennio 2006-2009 (novembre 2006);

= Linee guida per la sicurezza dei lavoratori che operano negli appalii
(novembre 2001);

= Linee guida sulla sicurezza negli appalti (maggio 2003).

Inoltre, con il rinnovo del CCNL 30 marzo 2006 - nella parte riguardante la Salute,
Sicurezza. Ambiente - ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL,UILCEM-UIL hanno

convenuto:

* Le Parli si impegnano, nell'ambito del sistema relazionale concordato, a concorrere
insiere alla definizione di strategie ambientali tese al miglioramento continuo .

In queslo quadro le aziende si impegnano ad utilizzare e a sviluppare il modello per
la predisposizione di un Sistema di Gestione Integrafo (SGI) salute - sicurezza -
ambiente redatfo dallOsservatorio nazionale nel gennaio 2004 adattandolo alle
proprie specificita organizzative e produttive.




Le parti confermano il ruolo importante delle certificazioni, gia esplicitato nel
Protocollo del 31 gennaio 2001, in particolare per assicurare lallineamento dei
sistemi di gestione, non solo alle prescrizioni normative ma anche alle migliori
pratiche intermazionali. Le aziende intensificheranno il ricorso alle certificazioni
secondo lo standard ISO 14001, EMAS, OHSAS 18001, e di numerosi altri tipi
equivalenti (es. OIMS).

L'obiettivo delle Parti e quello di far crescere in ogni luogo di lavoro la culfura della
sostenibilita ambientale aftraverso la sensibilizzazione di ciascun dipendente,
l'utilizzo di -idonei sistemi di gestione ambientale, le procedure operative e i
programmi di formazione del personale .

In relazione a quanto sopra, ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL,UILCEM-UIL
ritengono che la sottoscrizione di un accordo con [PINAIL, che preveda il
riconoscimento delle imprese del settore Energia - Petrolio che adottano il Sistema di
Gestione integrata HSE - per il miglioramento continuo in materia di salvaguardia
della salute e sicurezza dei lavoratori e di tutela delFambiente, sia coerente con
limpegno espresso.

Il riconoscimento di tale impegno potra contribuire alla crescita della cultura dello
Sviluppo Sostenibile e della Responsabilitd Sociale nel nostro Paese e a identificare
soggetti e settori dell'industria italiana allavanguardia su temi di assoluta rilevanza
come la salute, la sicurezza I'ambiente sui posti di lavoro.

Tutto cid premesso

considerato che la missione dellINAIL & garantire la tutela integrale del lavoratore
attraverso l'attuazione di interventi finalizzati alla realizzazione dei quatiro momenti
fondamentali di tale tutela: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e reinserimento
lavorativo e sociale;

considerati i compiti che il Decreto Legislativo 626/94 e successive modificazioni ed
integrazioni assegna allINAIL in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

considerato che il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dellINAIL ha espresso in pil
riprese la convinzione che [listituto debba sostenere le aziende nel loro impegno
prevenzionale al fine della riduzione del fenomeno infortunistico:

considerato che FINAIL, ai sensi del D.M. 12/12/2000, sostiene il miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso riduzioni del premio
assicurativo nei confronti dei Datori di Lavoro che, in regola con gli adempimenti
contributivi ed assicurativi e con le disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione
infortuni e sicurezza dei luoghi di lavoro, abbiano effettuato, nelfanno precedente
quello per il quale & richiesta la riduzione, interventi migliorativi delle condizioni di
sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro rientranti in specifiche “aree tematiche”;

considerato che I'INAIL pratica una sistematica politica di confronto attivo con le
Associazioni di categoria dei datori di lavoro e dei lavoratori al fine di valutarne in
modo organico i bisogni;



tenuto conto che ASIEP associa imprese operanti nei settori del’Energia e del
Petrolio nelle quali operano un totale di circa 33.000 addetti e ne rappresenta e ne
tutela gli interessi nel campo sindacale, della legislazione previdenziale, assicurativa

e del lavoro;

considerato che la gran parte delle aziende associate adottano “il modello per la
predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza -
ambiente redatto dallOsservatorio nazionale nel gennaio 2004” e che tutte le
associate, al fine di contribuire-ad uno sviluppo sostenibile collettivo, si impegnano a
migliorare continuamente le prestazioni nelle aree della sicurezza e della salute, oltre
che dell'ambiente e considerano 'adozione e la certificazione dei Sistemi di Gestione
della Sicurezza un’opportunita importante che 'ASIEP promuove attivamente;

ritenuto che i contenuti del “modelio per la predisposizione di un Sistema di Gestione
Integrato (SGI) salute - sicurezza - ambiente redatto dall’Osservatorio nazionale nel
gennaio 2004” hanno la potenzialita di, ove opportunamente applicati, dare luogo ad
interventi migliorativi delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

considerato che ASIEP e le Organizzazioni Sindacali di settore condividono i
contenuti del presente accordo e operano per una costante informazione e
coinvolgimento delle Risorse Umane nella attuazione del Sistema di Gestione
Integrato ;

ritenuto che le sinergie tra INAIL e ASIEP costituiscono una modalita funzionale a
fornire risposte integrate e di qualita ai bisogni di salute e sicurezza sul lavoro, in un
settore produttivo particolarmente rilevante

CONVENGONO DI

stipulare un accordo finalizzato a sperimentare soluzioni pratiche che favoriscano le
azioni per la prevenzione e contribuiscano a diffondere la cultura della salute e
sicurezza, i termini del quale sono di seguito indicati:

, Articolo 1
La premessa al presente protocollo & parte integrante del protocollo stesso.

Articolo 2

L'INAIL e ASIEP, di seguito indicati con il termine “parti”, concordano di progettare,
entro 6 mesi dalla firma del presente accordo, un modello di sistema di gestione della
salute e della sicurezza condiviso da INAIL, ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-
CISL,UILCEM-UIL ed inteso come integrazione e ulteriore sviluppo del “modello per
la predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza -
ambiente redatto dall'Osservatorio nazionale nel gennaio 2004”.

Il progetto del programma definira le modalita:

- con cui le imprese del settore dellEnergia e del petrolio potranno,
volontariamente, aderire, dando dimostrazione, anche attraverso specifiche
verifiche, della conformita al modello gestionale condiviso dalle parti;

~ per contraddistinguere ed evidenziare 'adesione delle imprese al programma
stesso e il suo mantenimento nel tempo.




Articolo 3
Il modello di cui allart. 2 viene definito congiuntamente da INAIL e da ASIEP
attraverso una task force mista appositamente costituita a cui saranno chiamati a
partecipare rappresentanti di FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL e che si
avvarra del supporto amministrativo e tecnico delle strutture dei soggetti firmatari.

Articolo 4
Il modello di cui all'art. 2 dovra essere approvato dagli organi deliberanti delle Parti.
In caso di approvazione & da prevedersi una fase di sperimentazione di almeno un
-anno. -
Articolo 5

Sino all'approvazione del progetto di cui all'art. 2 ed all'avvio della fase sperimentale
del programma di adesione delle imprese del settore Energia e Petrolio al “modello di
sistema di gestione della salute e della sicurezza condiviso da INAIL, ASIEP e
FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL" integrativo al “modello per la
predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza -
ambiente redatto dall'Osservatorio nazionale nel gennaio 2004", I'INAIL, in relazione
a quanto previsto dall'art. 24 delle Modalita di applicazione delle tariffe dei premi
(D.M. 12/12/2000), valutera caso per caso gli interventi effettuati ai fini del’eventuale
riduzione del tasso medio di tariffa per quelle Imprese che presenteranno I'apposita
domanda. Per accedere a tale agevolazione le Imprese dovranno compilare “ll
Modello Unico di Domanda®, indicando nella sezione “| - Altro” al “punto 41" di
adottare il “modello per la predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI)
salute - sicurezza - ambiente redatto dali'Osservatorio nazionale nel gennaio 2004" e
specificando gli interventi concretamente ed effettivamente realizzati
nell'applicazione in azienda del predetto modello.

Articolo 6
Il presente accordo non & a titolo oneroso per le parti contraenti.

Articolo 7
ASIEP si impegna a mettere in campo iniziative al fine di:

- incrementare il numero di Aziende del settore del’Energia e del Petrolio
aderenti al “modello per la predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato
(SGI) salute - sicurezza - ambiente redatto dall'Osservatorio nazionale nel
gennaio 2004”,

- a sostenere il passaggio delle aziende del settore dal “modello per la
predisposizione di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza -
ambiente redatto dall'Osservatorio nazionale nel gennaio 2004” al programma
di adesione al “modello di sistema di gestione della salute e della sicurezza
condiviso da INAIL, ASIEP e FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL® di
cui alf'art. 2 del presente accordo, una volta che questo sia stato approvato
dagli organi deliberanti delle parti;

- nellambito delle Aziende aderenti al “modello per la predisposizione di un
Sistema di Gestione Integrato (SGI) salute - sicurezza - ambiente redatto
dallOsservatorio nazionale nel gennaio 2004" e di quelle che
successivamente aderiranno al Programma di cui all'art. 2, incrementare il
numero di quelle che adottano un sistema di gestione della sicurezza

- certificato.



Articolo 8

il presente accordo ha durata triennale e si intende tacitamente rinnovato, salvo
diverso avyiso di una delle parti.

Roma, 28 giugno 2007

A



