ACCORDO IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL GAS

Dichiarazione Anigas/Confindustria Energia
Premesso che:

* la legislazione vigente in materia di previdenza obbligatoria prevede il superamento,
anche per le gestioni sostitutive dellINPS, del criterio “retributivo” di determinazione
delia pensione e la sua sostituzione con il criterio “contributivo” che valorizza la
contribuzione dellindividuo nellarco della complessiva durata del rapporto di
lavoro;

* la legislazione in materia di fondi di previdenza complementare prevede, a sua
volta, che i fondi di categoria possano essere istituiti esclusivamente in regime di
contribuzione definita, per cui non sono conformi al modello legislativo i fondi che
assicurano una prestazione commisurata al livello del reddito raggiunto al momento
del pensionamento ovvero con riferimento a quello del trattamento pensionistico
obbligatorio:

* il fondo gas non & coerente con le disposizioni legislative vigenti, sia per il criterio di
determinazione delle prestazioni sia per il regime del finanziamento a ripartizione;

o il calcolo delle pensioni con il sistema misto o solo contributivo determinera
inevitabilmente uno squilibrio patrimoniale del Fondo Gas:

*» la mobilita intra ed extra aziendale dei dipendenti trasferibili in attivita diversa dalla
distribuzione gas pregiudica le prestazioni del fondo gas;

» lapprossimarsi delle gare per ambito territoriale, relative all'affidamento del servizio
di distribuzione gas, rende fortemente critico il prevedibile passaggio di risorse tra le
aziende che versano il contributo al fondo gas e quelle “ex municipalizzate” che
non lo versano avendo da tempo awviato la previdenza complementare, tenendo
anche conto delle disposizioni ministeriali a tutela dell’occupazione del settore della
distribuzione gas in attuazione delfart. 28, comma 6, del D. Lgs. n. 164/2000;

* le Associazioni Imprenditoriali e le Organizzazioni Sindacali, con ['accordo
sindacale del 22 giugno 2005, hanno condiviso la necessita del superamento del
fondo gas e del potenziamento della previdenza complementare negoziale a
capitalizzazione di settore;

* le parti, nel medesimo accordo, si impegnavano a rincontrarsi per esaminare le
eventuali osservazioni e valutazioni attuariali dellINPS o del Ministero del Lavoro

circa i criteri proposti di soppressione del fondo gas; » ‘

* (25 marzo 2010, I'INPS ha anticipato le valutazioni attuariali che indicano 1a non .y
sostenibilita dei criteri proposti dalle parti sulla base del patrimonio dello stesso - %
fondo in quanto quest'ultimo non sarebbe neanche sufficiente a garantire le - J
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prestazioni degli attuali pensionati: anticipazioni confermate dalla Nota Techica
INPS del Coordinamento Generale attuariale del 10 agosto 2010;

le Parti convengono sui seguenti nuovi criteri di superamento del fondo gas, in
sostituzione di quelli contenuti nellaccordo sindacale del 22 giugno 2005, che
sottopongono all’attenzione del Ministero del Lavoro e del Legislatore per avere la
conferma della loro validita e per Padezione dei provvedimenti legislativi necessari.

Dichiarazione Assogas/Federestrattiva
Considerato che:

* la legislazione vigente prevede lesistenza del fondo gas, stabilendone con
esattezza i criteri e la quantita di contribuzione;

* il Ministero del Lavoro e I'INPS hanno imposto criteri di contribuzione di molto
eccedenti quanto previsto dalla Legge;

» il fondo gas ¢ in fase di abolizione.

Le Parti si attiveranno per:

¢ conoscere gli esatti ammontare di contribuzioni al fondo avvenuti nel corso degli
anni, e verificarne le eccedenze rispetto a quanto previsto dalla Legge;

* porre in essere azioni presso il Ministero del Lavoro, I'INPS, ed altre entita
pubbliche per individuare le forme in cui le eccedenze di contribuzione vengano
restituite alle aziende, ovvero devolute a beneficio di tipo pensionistico per i
lavoratori iscritti al fondo gas.

Le aziende corrisponderanno, a titolo di liberalita, ai lavoratori iscritti al fondo alla data di
chiusura del medesimo gli importi come di seguito specificati.

Tutto ¢i6 premesso si concorda quanto segue:

Criteri di superamento del fondo gas

1. Il Fondo integrativo dellassicurazione generale obbligatoria per linvalidita, la
vecchiaia e i superstiti, a favore del personale dipendente dalle aziende private del
gas, € soppresso in concomitanza con il completamento delliter normativo dei
decreti in materia di distribuzione gas tra i quali quello in materia di tutela
dell'occupazione del settore e comunque entro e non oltre il 1 gennaio 2012,

2. Con la soppressione del fondo gas si determina conseguentemente la contestuale
cessazione dell'obbligo di versamento del contributo dovuto al Fondo da parte delle
aziende,

3. Dalla stessa data & istituita presso I'INPS la Gestione ad esaurimento del
soppresso Fondo, alla quale restano acquisiti il patrimonio mobiliare ed immobiliare
e la riserva di legge. Alla stessa gestione saranno inoltre imputate le somme che, a
qualsiasi titolo, risulteranno a credito e a debito.
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4. Gli oneri relativi ai trattamenti pensionistici integrativi in essere, alla data di
soppressione del fondo, restano a carico della Gestione ad esaurimento.

5. | lavoratori in servizio iscritti al Fondo alla data di soppressione del fondo non
matureranno alcun diritto al trattamento pensionistico integrativo.

Previdenza complementare

Dal mese successivo alla data di soppressione del fondo, per i lavoratori dipendenti
dalle aziende del settore del gas aderenti alle Associazioni stipulanti il presente
accordo, viene istituita fa previdenza complementare.

Le contribuzioni da calcolarsi sulla retribuzione utile per il TFR vengono fissate come
segue:

decorienze a carico dipendente a carico azienda

dal mese successivo alla
chiusura del fondo gas X,Xx% @«) 1,00%

Dal 1.10.2012 o dopo 9
mesi dalla chiusura del
fondo gas se successiva X, XX% @c) 1,55%

al 31.12.2011

(k) £ARA SICLTSSWA TEITE Latopis T I Moo ORTARLY  @JT20 1L (0. o3. 1|

Gestione lavoratori in servizio iscritti al fondo gas alla data di soppressione dello
stesso

1. Anche solo per consentire di beneficiare di quanto previsto nei punti successivi, i
lavoratori si iscriveranno al fondo complementare di riferimento del settore
“Fondenergia” ¢ ad altro contraftualmente previsto.

2. Le Parti hanno individuato la soluzione idonea a rispondere sia alle aspettative dei
lavoratori, sia alle compatibilita dei costi aziendali.

3. Per ciascun lavoratore iscritto al fondo gas alla data della sua soppressione sara
caicolato un importo come segue:

imponibile fondo gas 2010 x numero anni o frazione di anno di iscrizione al fondo gas x 1%;

4. |l suddetto importo sara accreditato attraverso una rateizzazione in 240 quote
mensili di uguale misura che saranno versate dallazienda nella posizione

individuale del fondo di previdenza complementare di riferimento a decorrere dal

mese successivo alla soppressione del fondo gas.
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5. Al compimento del 5°, 10° e 15° anno dall'inizio della rateizzazione, gli importi
residui non ancora accreditati saranno maggiorati nella misura del 10%. Si precisa
che tali maggiorazioni includono forfetariamente interessi e rivalutazioni.

6. In tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro, limporto residuale sara
accreditato al fondo complementare in un‘unica soluzione. Si precisa che, anche
nei casi di cessazione del rapporto di lavoro con passaggio dei lavoratori a seguito
di gara, 'accredito degli importi residui al fondo di previdenza complementare sara
a carico dell'azienda cedente.

7. Nel solo caso di cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento durante i
primi & anni di rateizzazione, I'importo residuale sara rivalutato nella misura del
30%.

8. Le norme previste si applicano anche ai lavoratori che risultano in prosecuzione
volontaria della contribuzione al fondo gas alla data delia sua soppressione.

9. Nei casi di cessione parziale o fotale dellazienda, di sua trasformazione, di altre
operazioni sulla struttura dell'assetto societario che comunque comportino la
prosecuzione del rapporto di lavoro e nel caso di passaggio diretto nel’ambito dello
stesso gruppo, l'importo individuale residuo sara liquidato al fondo di previdenza
complementare dall'azienda subentrante con le stesse modalita previste ai punti
precedenti 3, 4,5, 6, 7.

10. La soluzione individuata tra le parti, per compensare le aspettative degli iscritti al
fondo gas, & equiparabile ad un versamento alla previdenza complementare
operato negli anni precedenti. Ne consegue che i trattamenti fiscale, confributivo e
normativo debbano essere opportunamente adattati. In particolare:

* sara considerata come anzianita convenzionale di iscrizione al fondo
complementare quella di iscrizione al fondo gas con il limite invalicabile del
1993, anno di disciplina delle forme pensionistiche complementari;

» conseguentemente, nei casi di cessazione del rapporto di lavoro, si
applicheranno agli eventuali importi eccedenti i 5.164,57 euro gli stessi
trattamenti fiscali e previdenziali previsti al di sotto della predetta soglia;

Le Parti stipulanti ribadiscono la necessitd che vengano evidenziate alle competenti
autorita le ragioni in base alle quali si ritiene che debbano essere inseriti nella gestione ad
esaurimento del fondo gas di cui al punto 3 dei criteri di superamento anche i lavoratori
che, alla data di chiusura del medesimo, si trovino nelle seguenti condizioni:

¢ lavoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine
della stessa i requisiti per la pensione;

» lavoratori che avendo maturato i requisiti per la pensione sono in attesa o

dell'apertura della finestra di accesso. / ----- 7
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Il primo caso rientra nella prassi costante che cristallizza il diritto sulla base delle
disposizioni in vigore al momento dellaccesso alla mobilita. Nel secondo, siamo in
presenza di un evidente caso di diritto acquisito i cui soli effetti sono dilazionati nel tempo.
Linclusione di tali lavoratori nella gestione ad esaurimento del fondo gas esclude
I'applicazione di quanto previsto al punto 3 di pag. 3.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA UGL Chimici
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VERBALE DI ACCORDO

Con riferimento all'accordo sottoscritto in data 10 febbraio 2011, nel caso in cui il
legislatore non accolga la richiesta delle Parti di inserire nella gestione ad esaurimento del
fondo gas di cui al punto 3 dei criteri di superamento anche i lavoratori che, alla data di
chiusura del medesimo, si trovino nelle seguenti condizioni:

» lavoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine
delia stessa i requisiti per la pensione;

o lavoratori che avendo maturato i requisiti per la pensione sono in attesa
dellapertura della finestra di accesso.

le Parti convengono che ai predetti lavoratori si riconosca, al momento del pensionamento,
I'importo di cui al punto 3 pagina 3 dell'accordo 10 febbraio 2011 in un’unica soluzione
maggiorato del 45%. Tale maggiorazione sostituisce quanto previsto al punto 7 del
medesimo accordo.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA UGL Chimici
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