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VERBALE D'ACCORDO

Il giorno 4 Giugno 2009 si sono incontrate la Raffineria di Milazzo S.C.p.A. e Ia
RSU per definire l'assetto impianti ed il presidio minimo relative al personale
necessario per garantire Fesigenza primaria della sicurezza delle persone, della
tutela dellambiente, della garanzia dei servizi pubblici essenziali nonché
dellintegrita degli impianti in caso di sciopero, in linea con quanto previsto dalla
vigente legislazione in materia (L..146/1990 e L.83/2000) e dal vigente GCNL.

Al fine di garantire il libero esercizio del diritto di sciopero contemperando il
rispetto dei diritli e degli interessi garantiti dalla vigente legislazione, le parli
hanno convenuto 'assetto di seguito descritto, che sara posto in essere in caso
di sciopero stesso, salvaguardando comunque la possibilita di concordare, caso
per caso, tipologie di asselto meno severe e penalizzanti.
a) impianti di produzione in marcia al minimo tecnico (definito in funzione
delle capacita di pragetto e/o delle contingenti condizioni), ad esclusione
di un Topping fermo (in caso di marcia contemporanea delle due unita) e
degli impianti Vacuum e HDS1 in circolazione
b) semnvizi (centrale termo-elettrica e servizi ausiliari, produzione utilities,
impianto trattamento acque) in marcia regolare
¢) operazioni di spedizioni via terra e via mare sospese, con garanzia dei

rifornimenti collegati con i servizi pubblici essenziali previsti dalla legge o
eventualmente espressamente richiesti dalle Autorita

d) attivita di realizzazione nuovi progetti e di manutenzione straordinaria
sospese

e} attivita di manutenzione ordinaria preventiva e a guasto adeguate allo
scopo di consentire il mantenimento in marcia in sicurezza degli impianti,
dei servizi ausiliari e delle attivitd complementari garantite

f) assicurazione delle attivita necessarie per l'entrata/uscita di autobotti di
utilities, chemicals e zolfo liquido

Al fine di raggiungere 'assefto sopra definito, le parti hanno convenuto le

seguenti comandate minime, ferma restando la possibilita di definire, caso per
caso, comandate diverse in funzione di eventuali assetti meno severi, che

verranno concordati:

1) tutio il personale turnista degll impianti e dei servizi in marcla: comandato
in servizio

2} personale giornalierofsemiturnista delle Spedizioni; comandato in
servizio limitatamente alle posizioni necessarie a svolgere le attivita
minime garantite

3) personale giornaliero/semiturnista del Laboratorio Chimico: comandato in
servizio limitatamente alle posizioni che devono svolgere le attivita di
analisi necessarie in funzione degli impianti in marcia

4) tutto il personale tumnista della Squadra Antincendio: comandato in
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5) personale giornaliero di Manutenzione: comandati in servizio di volta in
valta, anche su chiamata, coloro che devono garantire, attraverso il
personale operativo delle dilte terze che deve assicurare la effettuazione
degli interventi manutentivi, lo svolgimento delle attivita necessarie per la
marcia in sicurezza degli impianti e dei servizi

6) personale addetto alla vigilanza: comandato in servizio

7) per tutto il restante personale saranno eventualmente definite specifiche
comandate in funzione di contingenti necessita ed asselti,
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